
DIFFIDA MANCATO UTILIZZO D.P.I. 
 

Al SIg.  ______________________________________ 
con qualifica di ________________________________ 
e.p.c. al Sig. __________________________________ 
quale datore di lavoro dell’Impresa  ________________ 

 
 
OGGETTO :           □ diffida 
 
                               □ ammonimento 
 
 
Il sottoscritto _________________________ nella qualità di RSPP di cui all’art.17,comma 1, 
lettera b), D.Lgs 81/08 e s.m.i., in data ___/___/______ alle ore ___:___ circa, durante un 
sopralluogo di verifica ha accertato che la S.V. non utilizzava i D.P.I., pertanto 
 

SI DIFFIDA / AMMONISCE 
 

la S.V. a voler utilizzare i DPI dati in dotazione 
Poiché tale comportamento è in violazione all’art. 78, comma 2, D.Lgs. 81/08 e s.m.i, 
l’inadempimento a quanto sancito dall’art.78, comma 2, D.Lgs 81/08 e s.m.i. sarà sanzionato 
con___________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
 
Tanto si doveva. 
 
 
________________ lì ___/___/______ 
 
 

L’RSPP 
 

_______________________ 
 
 
 

Per ricevuta: 
 
 
         Il dipendente                                                                               Il datore di lavoro 
 
____________________                                                         ________________________ 


