TRASMISSIONE PIANO DI SICUREZZA E COORDINAMENTO AL RAPP. DEI LAVORATORI
                                                                                                Egr. Rappresentante dei lavoratori
___________________________
                                                                                     e p.c. Coordinatore per l'esecuzione
___________________________
Progetto: ______________________________________________________________________

Oggetto: Trasmissione del Piano di Sicurezza e Coordinamento e del Piano Operativo per la Sicurezza al Rappresentante dei lavoratori.
Con la presente, ai sensi e per gli effetti dell'art. 100, comm.4 del D.Lgs. 81/2008, si consegna copia del Piano di Sicurezza e Coordinamento e del Piano Operativo per la Sicurezza, relativi al cantiere in proggetto.

Il Piano di Sicurezza e Coordinamento, redatto dal Coordinatore per la progettazione incaricato dal Committente, contiene l'individuazione, l'analisi e la valutazione dei rischi, e le conseguenti procedure esecutive, gli apprestamenti e le attrezzature atti a garantire, per tutta la durata dei lavori, il rispetto delle norme per la prevenzione degli infortuni e la tutela della salute dei lavoratori nonché la stima dei relativi costi.

Il Piano Operativo per la Sicurezza, redatto dall'Impresa esecutrice in riferimento al singolo cantiere interessato, è da considerare come piano complementare di dettaglio del piano di sicurezza e coordinamento.

L'impresa può presentare al coordinatore per l'esecuzione dei lavori proposta di integrazione al piano di sicurezza e al piano di coordinamento, ove ritenga di poter meglio garantire la sicurezza nel cantiere sulla base della propria esperienza.

Il datore di lavoro consulta preventivamente i rappresentanti per la sicurezza sul piano di sicurezza e di coordinamento e sul piano operativo.

Il Rappresentante dei Lavoratori ha diritto di ricevere i necessari chiarimenti sui contenuti dei piani e di formulare proposte al riguardo.
Distinti saluti
________________ lì ___/___/___
                                                                                                                  L’IMPRESA
_________________________________
