
COMUNICAZIONE DI INADEMPIENZA 
 
 

                                                                                                       Spett.le Impresa 
 
                                                                                                       ___________________________ 
 
                                                                                          alla c.a. ___________________________ 
 
                                                                                                        Spett.le (Committente) 
 
                                                                                                       ___________________________ 
 
                                                                                          alla c.a. ___________________________ 
 
Progetto: ______________________________________________________________________ 
 
Oggetto: Contestazione per le inosservanze alle disposizioni del D. Lgs. 81/2008 e alle 
prescrizioni del piano di sicurezza e coordinamento. 
 
Il sottoscritto _________________________, Coordinatore per l’esecuzione dei lavori in oggetto, a 
seguito della visita effettuata presso il cantiere ___________________ in data 
__________________, con la presente ai sensi dell’art. 92 comma 1 lettera e) del D. Lgs. 81/2008, 
 

CONTESTA 
 

a Codesta Impresa (lavoratore autonomo) l’inosservanza 
o alle disposizioni dell’art. 94 del D. Lgs. 81/2008 
o alle disposizioni dell’art. 95 del D. Lgs. 81/2008 
o alle disposizioni dell’art. 96 del D. Lgs. 81/2008 
o alle prescrizioni del piano di sicurezza e coordinamento 

 
In particolare si è rilevato quanto segue: 
- ___________________________________________________________________ 
 
- ___________________________________________________________________ 
 
Per tale inosservanza il sottoscritto __________________________________________ 
 

PROPONE 
 

al Committente di disporre: 
 

o la sospensione dei lavori interessati 
o l’allontanamento dal cantiere dell’impresa (lavoratore autonomo) ____________ 
o la risoluzione del contratto 

 
 
Distinti saluti 
 
________________ lì ___/___/___ 
                                                                                IL COORDINATORE PER LA SICUREZZA 
 
                                                                                  _________________________________ 


